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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. Terwujudnya Proses Peradilan
yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan :

- Perdata 100%

- Pidana 100%

b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat
waktu :

- Pidana 92,5%

- Perdata 92,5%

c. Persentase Penurunan Sisa Perkara :

- Pidana 30%

- Perdata 30%

d. Persentase perkara yang tidak mengajukan
Upaya Hukum :
Banding
Kasasi
PK

- Pidana 62,5%

- Perdata 77,5%

e. Persentase perkara pidana anak yang
diselesaikan dengan Diversi.

22,5%

f. Index Responden pencari keadilan yang puas
terhadap layanan peradilan.

77,5%

2. Terwujudnya Peningkatan
Effektifitas Pengelolaan
Penyelesaian Perkara.

a. Persentase Isi Putusan yang diterima oleh para
pihak tepat waktu.

97,5%

b. Persentase perkara yang diselesaikan melalui
Mediasi.

4%

c. Persentase berkas perkara yang diajukan
Banding, Kasasi dan PK secara lengkap dan
tepat waktu :

- Pidana 97%

- Perdata 97%

d. Persentase Putusan perkara yang menarik
perhatian masyarakat yang dapat diakses secara
on line dalam waktu 1 hari setelah di putus :

- Pidana 90%

- Perdata 90%
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

3. Terwujudnya peningkatan
akses peradilan bagi
masyarakat miskin dan
terpinggirkan.

a. Persentase perkara prodeo yang diselesaikan 100%

b. Persentase perkara yang dislesaikan di luar
Gedung Pengadilan

100%

c. Persentase pencari keadilan Golongan Tertentu
yang mendapat layanan bantuan hukum
(Posbakum)

100%

4. Terwujudnya Peningkatan
Kepatuhan Terhadap Putusan
Pengadilan

Persentase putusan perkara yang ditindak lanjuti (di
eksekusi)

90%

5. Terwujudnya pengelolaan
anggaran yang efektif, efisien,
transparan dan akuntabel.

Persentase penyerapan anggaran DIPA 01 & 03 97 %

Parigi, 08 Januari 2018
Wakil Ketua Pengadilan Negeri Parigi

Purwanto S. Abdullah, SH.,MH.

Perjanjian Kinerja Terlampir.



PERNYATAAN PFRJANJTAN KINFR-IA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pethma.

Nama

Jabatan

: Rapiuddin, SH., MH.

: Panitera Pengadilan Negeri Parigi.

: Purwanto S. Abdullah, SH., MH.

:Wakil Ketua Pengadilan Negeri Parigi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak per/a,ma.

Nama

Jabatan

: I Ketut Sueca, SH.

:Wakil Panitera Pengadilan Negeri Parigi.

: Rapiuddin, SH., MH.

: Panitera Pengadilan Negeri Parigi

Selaku atasan pihak pedama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak .perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

I Ketut Sueca, SH.



PFRNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pet1a,ma.

Nama

Jabatan

: Marolop Sinaga, SH.

: Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Parigi.

: I Ketut $ueca, SH.

:Wakil Panitera Pengadilan Negeri Parigi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu$nya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak Kedua,

I Ketut Sueca, SH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A18

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

Jabatan

: Ady Yayan Saswanto, SH.

: Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Parigi'

: I Ketut Sueca, SH.

:Wakil Panitera Pengadilan Negeri Parigi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perenffinaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Pihak Kedua,

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak Hertama,

Ady Yayan Saswanto, SH.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINFRJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2918

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak perhma.

Nama

Jabatan

: Rosmaida Gultom

: Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Parigi.

: I Ketut Sueca, SH.

:Wakil Panitera Pengadilan Negeri Parigi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefla jangka menengah
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak PertamaPihak Kedua,

I Ketut Sueca, SH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak perhma.

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

: Sunarto Mait, ST., MH.

: Sekretaris Pengadilan Negeri Parigi

: Purwanto S. Abdullah, SH., MH.

: Wakil Ketua Pengadilan Negeri Parigi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

1..
qty

sun"*#t, sr., MH.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Pengadilan Negeri Parigi

selanjutnya disebut pihak pertama.

:Munafri,SE.

: Kasubag Kepegawaian, Organisasidan Tata Laksana

Nama

Jabatan

: Sunarto Mait, ST., MH.

: Sekretaris Pengadilan Negeri Parigi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Pihak Kedua,

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,



Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PFRNYAIAAN PFRJANJ IAN KINFRJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

: Riya Wahyuningtyas, SH.

: Kasubag Perencanaan, Teknologi lnformasidan pelaporan

Pengadilan Negeri Parigi

selanjutnya disebut pihak peftama.

: Sunarto Mait, ST., MH.

: Sekretaris Pengadilan Negeri Parigi.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutprhak tredua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertiyang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami-

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang
diperlukan dalam rangka pen rbei'ian,pengharEaan dan saksi.

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak'PertamaPihak Kedua,

ST., MH. Riya Wahyuningtyas, SH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak petbma.

Nama

Jabatan

: Fenny Kalyana Cendana, SE.

: Kasubag Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Parigi

: Sunarto Mait. ST., MH.

: Sekretaris Pengadilan Negeri Parigi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peren€naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindkan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Parigi, 02 Januari 2018

Pihak Pertama,

FennyMa,sE

Pihak Kedua,

Suna
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